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Il giorno ventisei (26), alle ore 16,00, del mese di

novembre, dell'anno duemiladodici, presso la sede

municipale di Caltrano, a seguito degli incontri per la definizione
del contratto decentrato integrativo del personale del comune di

Caltrano, nonché della sottoscrizione della preintesa avvenuta

in data 15 ottobre 2012, si è riunita la Delegazione Trattante

per l'esame del contratto collettivo decentrato integrativo
dell'anno 2012.

Le parti negoziali costituite da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del
Presidente, ai sensi della deliberazione di G.C. n. 50 del

20/11/2002:

o Segretario Comunale Dott.ssa Caterina Tedeschi

Parte sindacale:

R.S.U.

이 Dal Santo Laura CISL dipendente comunale

이 Zordan Giuseppe CISL dipendente comunale

이 Scalco Lorena CGIL dipendente comunale

o Gasparini Mariangela CGIL dipendente comunale

Rappresentanti Sindacali Territoriali delle Organizzazioni
firmatarie del CCNL:

• Cogo Emilio
이

CISL

Miglioranza Giulia CGIL

o Girardi Daniele UIL

Sottoscrivono il presente contratto collettivo

integrativo per l'annualità economica 2012.

decentrato

Art. 1 - Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, di
seguito denominato "contratto", si intende sottoscritto dalle

parti ed immediatamente efficace quando sia firmato:

per la parte sindacale dalla RSU e dalle organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL;

per la parte pubblica dalla delegazione di parte pubblica,
previo atto autorizzativo della Giunta Comunale.

Art. 2- Vigenza del contratto.

Il presente accordo per la parte economica è valido per
l'anno 2012.

I singoli istituti e gli accordi sottoscritti dalle parti resteranno

comunque validi fino alla stipula di una nuova intesa,

recependo, se in contrasto con il presente accordo, le novità

normative ed economiche, introdotte nel nuovo C.C.N.L..
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Art. 3-Costituzione del Fondo

(artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 art. 15 del CCNL
01/04/1999- art. 4 CCNL 09/05/2006- art. 8 CCNL

11/04/2008 – art. 4 CCNL 31/07/2009)

Le risorse destinate nell'anno 2012 alla costituzione del fondo

produttività sono quantificate nel prospetto allegato 1) e sono
state determinate come previsto dagli articoli 31 е 32 del

C.C.N.L. 22/01/2004, dall'articolo 4 del C.C.N.L. 09/05/2006,
dall'art. 8 del C.C.N.L. 11/04/2008 - quadriennio 2006/2009 e
dall'art. 4 del C.C.N.L. 31/07/2009- biennio economico
2008/2009.

UTILIZZO DEL FONDO

Art.4 – Parte Prima (Art. 17 CCNL 1/04/1999)

1. Il fondo viene utilizzato preliminarmente per il finanziamento

delle seguenti indennità e/o istituti:
a) indennita' (rischio, turno, maggiorazione lavoro

ordinario festivo o notturno e maneggio valori)
somma prevista

b) L.E.D.
somma accertata.

c)progressioni orizzontali 1999/2000/2001/2005/2006/2007/2010
somma accertata.

d) indennità di comparto 2012.

.€. 34.490,00

.€. 6.951,51

.€. 31.369,38
.€. 11.566,32

2.

3.

L'importo rimanente di € 16.118,90 viene destinato al
finanziamento di:

o indennità per specifiche responsabilità;
• progetti finalizzati;
• produttività collettiva

Le modalità di utilizzo sono specificate nei successivi articoli

del presente accordo.

Art.5- Indennità (art. 17 comma 2 lett. D del CCNL

01/04/1999, CCNL integrativo 14/09/2000 e art. 41 del
CCNL 22/01/2004

Le sottoelencate indennità restano confermate nella misura

prevista dall'accordo integrativo del 14/09/2000 e dall'articolo
41 del C.C.N.L. 22/01/2004:

1. Indennità di rischio (art. 41 CCNL 22/01/2004)
L'importo mensile è di € 30,00 e viene corrisposto ai

dipendenti in servizio presso la Casa di Riposo (con
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2.

esclusione del personale infermieristico), agli operai ed
all'autista dello scuolabus.

di effettiva inL'indennità spetta per i giorni presenza

servizio e per le assenze dovute a riposo compensativo,
donazione sangue ed infortunio sul lavoro ed e' rapportata

all'orario di servizio svolto.

Indennità di turno (art. 22 CCNL integrativo 14/09/2000)
Viene corrisposta ai dipendenti che effettuano l'orario di

servizio ordinario in turni prestabiliti a rotazione.
L'importo è quello stabilito nel 5° comma dell'art. 22

dell'accordo.

3. Trattamento per lavoro ordinario notturno o festivo:

(art. 24 CCNL integrativo 14/09/2000)

Viene corrisposto al personale che svolge il servizio
ordinario in orario notturno o festivo.

4. Indennità maneggio valori (art. 36 CCNL integrativo

14/09/2000

Viene corrisposta al personale addetto in

continuativa al maneggio di valori di cassa.

via

L'importo viene confermato in € 1,30 per ciascun

giorno nel quale il dipendente svolge le mansioni

sopraindicate.

Art.6 Incarichi per particolari responsabilità

(art. 17 comma 2 lett. F) CCNL 01/04/1999,
come modificato dall'art. 36 del CCNL

22/01/2004 e dall'art.7del CCNL 09/05/2006

di

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) del C.C.N.L. del
1.4.1999, come modificato dall'art. 36 del C.C.N.L. del

22.1.2004 e dall'art. 7 del C.CN.L. del 09.05.2006 sono

attribuite per l'anno 2012 al personale appartenente alle

categorie B, Ce D, con esclusione del personale incaricato
posizione organizzativa secondo la disciplina degli articoli da 8 a
11 del C.C.N.L. del 31.3.1999 e successive modificazioni ed

integrazioni, specifiche indennità, per lo svolgimento delle
funzioni di:

a) Responsabile dei Procedimenti assegnati con formale

provvedimento del Responsabile del Settore e sostituzione dello
stesso nei casi di assenza, impedimento od incompatibilità,

come previsto dall'art. 30 del Regolamento comunale

sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 07.09.2001.

b) Responsabile per attività specifiche di coordinamento di

altri dipendenti;

c) Responsabile di procedimenti assegnati con formale

provvedimento del responsabile di settore.

L'importo individuale sarà quantificato in base al livello

autonomia operativa ed ai risultati ottenuti.

Spetta ai Responsabili di Settore attribuire l'importo
ciascun dipendente.
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