
OPERAZIONE TRASPARENZA 
 ART. 21 COMMA 1 LEGGE N. 69  DEL 18/06/2009, ART. 16 COMMA 3 D.LGS N. 33/2013

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CALTRANO (VI)

Riferimento mese  di  GIUGNO 2020
Nel  computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi 
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell’Ente.

COMUNE DI CALTRANO
Provincia di Vicenza

SERVIZI FINANZIARI
**********

Piazza Dante n.8 - 36030 CALTRANO (VI) - c.f.84000910244 - p.iva 00541820247
n.tel. 0445/891043 - n.fax 0445/395938

TOTALI

594
Totale giornate di assenza del mese 100
Totale giornate di presenza nel mese 494

TASSO DI ASSENZA 16,84%
TASSO DI PRESENZA 83,16%

DI CUI SETTORE AFFARI GENERALI
Totale  giornate lavorative del mese per n. 3 dipendenti: 60

Totale giornate di assenza del mese 8
Totale giornate di presenza nel mese 52

TASSO DI ASSENZA 13,33%
TASSO DI PRESENZA 86,67%

DI CUI SETTORE FINANZIARIO
Totale  giornate lavorative del mese per n.2 dipendenti: 40

Totale giornate di assenza del mese 7
Totale giornate di presenza nel mese 33

TASSO DI ASSENZA 17,50%
TASSO DI PRESENZA 82,50%
DI CUI SETTORE TECNICO

132
Totale giornate di assenza del mese 18
Totale giornate di presenza nel mese 114

TASSO DI ASSENZA 13,64%
TASSO DI PRESENZA 86,36%

DI CUI ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO DI CALTRANO

346
Totale giornate di assenza del mese 69
Totale giornate di presenza nel mese 277

TASSO DI ASSENZA 19,94%
TASSO DI PRESENZA 80,06%

Totale giornate lavorative del m ese per n. 25 dipendenti di cui:                     
un dipendente in part tim e verticale  e sette dipendenti in part time 
orizzontale

Totale giornate lavorative del m ese per n. 3 dipendenti di cui:                      
un dipendente in part tim e verticale  e un dipendente in part tim e 
orizzontale

Totale giornate lavorative del m ese per n. 15  dipendenti di cui:                     
se i dipendenti in part time orizzontale


