
OPERAZIONE TRASPARENZA 
 ART. 21 COMMA 1 LEGGE N. 69  DEL 18/06/2009, ART. 16 COMMA 3 D.LGS N. 33/2013

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CALTR ANO (VI)

Riferimento mese  di  MARZO 2015
Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di ma ncata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo ob bligatorio, ecc.) del personale dell’Ente.

COMUNE DI CALTRANO
Provincia di Vicenza

SERVIZI FINANZIARI
**********

Piazza Dante n.8 - 36030 CALTRANO (VI) - c.f.84000910244 - p.iva 00541820247
n.tel. 0445/891043 - n.fax 0445/395938

TOTALI

626
Totale giornale di assenza del mese 106
Totale giornate di presenza nel mese 520

TASSO DI ASSENZA 16,93%
TASSO DI PRESENZA 83,07%

DI CUI SETTORE AFFARI GENERALI
Totale giornate lavorative del m ese per n. 4 dipend enti: 96

Totale giornale di assenza del mese 3
Totale giornate di presenza nel mese 93

TASSO DI ASSENZA 3,13%
TASSO DI PRESENZA 96,88%

DI CUI SETTORE FINANZIARIO
Totale giornate lavorative del m ese per n.2 dipende nti: 44

Totale giornale di assenza del mese 2
Totale giornate di presenza nel mese 42

TASSO DI ASSENZA 4,55%
TASSO DI PRESENZA 95,45%
DI CUI SETTORE TECNICO

128
Totale giornale di assenza del mese 29
Totale giornate di presenza nel mese 99

TASSO DI ASSENZA 22,66%
TASSO DI PRESENZA 77,34%

DI CUI ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO DI CALTRANO

358
Totale giornale di assenza del mese 72
Totale giornate di presenza nel mese 286

TASSO DI ASSENZA 20,11%
TASSO DI PRESENZA 79,89%

Totale giornate lavorative del mese per n. 27 dipen denti di cui:                     
un dipendente in part time verticale e cinque dipen denti in part tim e 
orizzontale

Totale giornate lavorative del mese per n. 6 dipend enti di cui:                      
un dipendente in part time verticale e un dipendent e in part time 
orizzontale

Totale giornate lavorative del mese per n. 15  dipe ndenti di cui:                     
quattro dipendenti in part tim e orizzontale


