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N.       32 Reg.Generale   
     

Data 20/11/2013  
   

����  C O P I A 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA ISTITUZIONE 
COMUNALE   “CASA DI RIPOSO DI CALTRANO” 
 

 
OGGETTO : ASSUNZIONE DELLA SIG.RA ZECCHINATI ANNALISA 
TRAMITE MOBILITA’ ESTERNA DALL’ENTE : COMUNE DI 
VALDASTICO – ISTITUZIONE “Cav. Paolo Sartori” CON SEDE A  
VALDASTICO (VI)  

 
 

IL DIRETTORE 
 
 
RICHIAMATI i seguenti provvedimenti :  
 

��Delibera di Giunta Comunale n. 99 del 12/11/2012 con la quale è stato dato indirizzo agli uffici 
comunali di predisporre gli atti necessari alla costituzione di una “Istituzione” per la gestione della 
casa di riposo comunale 

��Delibera di Consiglio Comunale n. 4 in data 11/02/2013 avente ad oggetto “Costituzione della 
Istituzione pubblica denominata “Casa di riposo di Caltrano” per la gestione dei servizi socio 
sanitari Art. 114 del D. Lgs. n. 267/2000).  
Approvazione regolamento e indirizzi operativi 

��Delibera dell’ Istituzione “Casa di riposo di Caltrano” n. 1 in data 10/06/2013 avente per oggetto 
“Insediamento del consiglio di amministrazione”   

��la delibera di Giunta Comunale n. 52  in data  20 maggio 2013  avente per oggetto “Piano delle 
assunzioni del personale annuale 2013 e triennale 2013 – 2015”   

��la propria determinazione n. 20 in data 24/09/2013 con la quale è stato approvato l’avviso di 
mobilità esterna per la copertura di un posto di  operatore socio sanitario , categoria “B”,  
posizione economica da B1 a B4 – profilo di accesso B1  tempo pieno ed indeterminato   

��la propria determinazione n. 29 in data 31/10/2013 avente per oggetto “Approvazione  
graduatoria per l’assunzione tramite mobilità esterna di n. 1  di operatore socio sanitario  a tempo 
pieno ed indeterminato “   

 
 

DATO ATTO 
 
CHE  in data 31/10/2013  questa Amministrazione Comunale ha avviato il procedimento per l’assunzione 
attraverso mobilità della sig.ra Zecchinati Annalisa nata a ___ il ____ e residente a ______,  classificatasi 
al primo posto della graduatoria di merito redatta a seguito della emissione dell’avviso per la copertura 
del posto in argomento  richiedendo all’ente di appartenenza  “COMUNE DI VALDASTICO” Istituzione 
“Cav. Paolo Sartori” con sede a Valdastico in Via Cav. Paolo Sartori n. 20 – VALDASTICO   il relativo 
nulla osta 
 
CHE  l’ ente di provenienza   con  determinazione del segretario-direttore n. 63 del 31/10/2013  ha 
espresso parere favorevole alla mobilità in parola, con decorrenza del trasferimento dal 01/12/2013 
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RITENUTO in questa sede disporre l’assunzione per  mobilità esterna dall’ ente “COMUNE DI 
VALDASTICO” Istituzione “Cav. Paolo Sartori” con sede a Valdastico in Via Cav. Paolo Sartori n. 20 – ,   
ente di appartenenza della sig,ra Zecchinati Annalisa nata a ___il ______  e residente a _____ 
 
RILEVATO  che il procedimento in corso è compatibile con il vigente  assetto normativo in materia di 
assunzione nella pubblica amministrazione e precisamente : 
 

��articolo 114 comma 5 bis del D. Lgs. n. 267/2000 il quale dispone che, a decorrere dal 2013 le 
aziende speciali sono assoggettate, tra l’altro, al patto di stabilità interno, alle disposizioni del 
codice di cui al D Lgs. n. 163/2006, nonché alle disposizioni che stabiliscono a carico degli  locali 
il divieto o le limitazioni alle assunzioni di personale, il contenimento degli oneri contrattuali e 
delle altre voci di natura retributiva o indennitarie, ad esclusione delle aziende speciali e delle 
istituzioni che gestiscono servizi socio assistenziali, educativi, culturali e farmacie 

 
��delibera n. 75/2013/PAR della Corte dei Conti della Regione del Veneto dalla quale si desume 

che, per le istituzioni che gestiscono i servizi socio-assistenziali ed educativi, culturali e farmacie, 
opera il regime derogatorio di cui all’art. 114 comma 5 bis del D. Lgs. n. 267/2000  

  
DATO ATTO che il sottoscritto  ha espresso, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs n. 165/2001  parere 
favorevole al trasferimento in parola;  
 
DATO ATTO, ai sensi dell’articolo 147- bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n. 267/2000, della 
regolarità della presente determinazione e della correttezza dell’azione amministrativa che si persegue 
con la stessa”  
 
VISTO il Decreto Legislativo  n. 33 in data 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”  
 
RICHIAMATI 
 
-     il D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni; 
- il  vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con delibera di 

Giunta Comunale n. 57 in data 07.09.2001; 
- il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;  
-     il regolamento  per il funzionamento dell’istituzione dei servizi socio sanitari del Comune di    Caltrano  
      approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 4 in data 11/02/2013 
- il piano esecutivo di gestione per l’esercizio 2013, approvato con delibera del consiglio di 

amministrazione in data 16/07/2013 n. 4 ;  
il decreto del Sindaco prot. 1270 in data  11 marzo 2013 relativo alla nomina del  direttore della Istituzione 
“Casa di riposo di Caltrano” ai sensi dell’articolo 14 del regolamento di funzionamento  
-  
 
      
                                                                 D E T E R M I N A 
 
 
1) DI ASSUMERE  attraverso la procedura della mobilità esterna  dall’ ente  “COMUNE DI 
VALDASTICO” Istituzione “Cav. Paolo Sartori” con sede a Valdastico in Via Cav. Paolo Sartori n. 20 – la 
sig.ra  ZECCHINATI Annalisa nata a ___ il ___ e residente a _____    con decorrenza  01/12/2013 da 
inquadrare  nella categoria “B”, posizione economica B4 ,  profilo professionale : operatore socio sanitario 
a tempo pieno ed indeterminato  
 
2) DI RICONOSCERE  lo stato giuridico ed economico acquisito dalla dipendente suddetta per il servizio 
svolto presso l’ ente di provenienza   dando atto  che la spesa per il trattamento economico attribuito alla 
medesima  trova copertura ad appositi capitoli del bilancio di previsione anno 2013  
 
3) DI APPROVARE  lo schema di contratto, allegato, come parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento 
    
 4) DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Comune di Caltrano ai sensi dell’art. 14 comma 4 
del regolamento per il funzionamento della Istituzione dei servizi socio-sanitari “Casa di riposo di 
Caltrano” approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 4 dell’ 11/02/2013, per la pubblicazione 
all’albo pretorio comunale e sul sito istituzionale del Comune per almeno quindici giorni   
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                                                                                            Il DIRETTORE  

                                                                                              f.to Dal Santo Moreno  
           
 
 
 
 

Assunzione Zecchinati Annalisa/ determine 
 
 
 
 
 

 
PARERE REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO DI COPERTURA 

FINANZIARIA 
 
IL PRESENTE PROVVEDIMENTO: 

 
����     non comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico 
finanziaria o sul patrimonio dell’ Ente 

 
����  Ai sensi dell’art. 147/bis del D. Lgs. n. 267/2000 attesta la 
regolarità contabile 
Ai sensi dell’art. 151, comma 4 e 147/bis  del D.Lgs. n. 267 del 
18.8.2000  attesta la copertura finanziaria. 
Registrato impegno contabile n°__________________ 
In data _______________ 
  
Caltrano lì______29.11.2013___            
                                                   Il Responsabile  Contabile  
                                                         f.to  Dal Santo Laura 
                                                    _____________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  

 
 
La presente determinazione è 
pubblicata: 
- all’albo della istituzione  
- all’albo pretorio comunale e sul sito 

del comune di Caltrano  
                                                                                                         
        per giorni 15 consecutivi 

dal _____18.12.2013______ 
 
 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 
f.to Crosara Laura 

 
________________________ 

 
PER COPIA CONFORME 

ALL’ORIGINALE 
 
 
 
 
 
Caltrano lì ____18.12.2013______                                      
 
       
    

Il Funzionario Incaricato 
f.to Dal Santo Laura  

                                                                                                          
 ____________________________ 
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COMUNE DI CALTRANO    PROVINCIA DI VICENZA 
 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 
 
Il presente contratto individuale di lavoro viene redatto in duplice originale. Tra: 
 
- il Sig. DAL SANTO MORENO  nato a Caltrano il 21.03.1956, nella sua qualità di Direttore 

dell’ Ente Comune di Caltrano -  Istituzione Comunale -  “Casa di Riposo di Caltrano”  con sede 
in Via Roma n. 45 – 36030 CALTRANO (VI)  ove domicilia per ragioni d’ufficio, abilitato a 
stipulare i contratti in nome e per conto dell’ Ente che rappresenta ai sensi  del regolamento per 
il funzionamento dell’Istituzione approvato con delibera del Consiglio Comunale del Comune di 
Caltrano in data 11/02/2013 n.  4  (di seguito Istituzione); 

 
- la Sig.ra  ZECCHINATI ANNALISA  nata a ___ il ____, residente a ______ , codice fiscale 

_______ 
 

PREMESSO: 

che  ai sensi dell'art. 12 del contratto collettivo nazionale del comparto enti locali  i dipendenti 
in servizio devono stipulare apposito contratto individuale, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 
6/7/1995.  

Si conviene e stipula quanto segue: 
 

1. INQUADRAMENTO PROFESSIONALE   
Il Comune di Caltrano – ISTITUZIONE “Casa di riposo di Caltrano”  a seguito di 

determinazione del direttore n. ____ in data __________ assume alle proprie dipendenze la  
Sig.ra  ZECCHINATI ANNALISA nata  a _____  il _____  residente a ______ 
 
L’inquadramento avviene con la figura professionale di operatore socio sanitario  categoria “B” , 
posizione economica “B4”,  del  sistema di classificazione del personale. 
 
Il   dipendente dichiara, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni. 
 
Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che – ai sensi dell’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni – necessitano di 
autorizzazioni, potranno essere svolti dalla dipendente previa concessione dell’autorizzazione 
stessa da parte dell’ istituzione 

 
2. DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO  

Il rapporto di lavoro   è a tempo  pieno ed indeterminato con decorrenza 01 dicembre 2013  
  

3. RETRIBUZIONE 
Il livello retributivo tabellare  è fissato nella misura stipendiale stabilita dal Contratto Collettivo 
nazionale di lavoro per la categoria “B”, posizione economica   “B4” 
 
Oltre allo stipendio sono dovute tutte le altre indennità previste dalla legge e dal Contratto 
Collettivo Nazionale di lavoro. 
 
Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali. 
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Il pagamento della retribuzione avviene il giorno 27 di ogni mese.   
4. DESCRIZIONE SOMMARIA DEL LAVORO. 

Le attività assegnate dall’ istituzione  alla dipendente sono quelle risultanti dall’allegato A – 
Declaratorie – del sistema di classificazione del personale del Comparto Regioni – Enti Locali, 
sottoscritto in data 31 marzo 1999. 
 
In particolare, la dipendente curerà attività di cura e assistenza degli anziani.   
 
Ai sensi dell’articolo 3, c.  2, del nuovo sistema di classificazione del personale, il dipendente è 
tenuto a svolgere tutte le mansioni inerenti alle attività ricomprese nella declaratoria  della 
categoria e del profilo di appartenenza e il datore di lavoro ossia il Direttore della Istituzione  ha 
il potere di disporre delle stesse in relazione alle esigenze organizzative e produttive affidategli, 
e se del caso, mansioni professionalmente equivalenti 
 
Il dipendente, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni che 
gli vengono affidate con la massima diligenza e ad osservare le disposizioni interne dell’ 
Istituzione  ed il codice di comportamento vigenti. 
 
Le attività svolte hanno contenuto di concetto con responsabilità di risultati relativi a specifici 
processi produttivi/amministrativi. 
 

5. LUOGO E ORARIO DI LAVORO 
 

Il luogo di lavoro è presso il Comune di Caltrano , Istituzione “Casa  di riposo  di Caltrano “  sita 
in Caltrano in Via Roma n. 45   
 
L’orario di lavoro  del dipendente è stabilito in 35 ore settimanali, in regime di turnazione ed 
articolato nell’orario stabilito mensilmente dalla Istituzione  in base alla esigenze di servizio. 
 
6. FERIE  
Spettano al dipendente un periodo di ferie per anno solare della durata di giorni 32 (trentadue)   
 
Spettano al dipendente, inoltre, 4 gg. di riposo per festività soppresse, nonchè la fruizione dei 
permessi previsti dal vigente CCNL come applicati nella Istituzione .  Le assenze per malattia 
sono regolate secondo le indicazioni del CCNL. 
 

7. DISPOSIZIONI DI RINVIO 
 

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alle norme e condizioni 
contenute nel d.lgs. n. 165/201 e successive modificazioni, nel codice civile (capo I, titolo II, 
libro V),  nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nonché nel Contratto 
collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti del comparto regione - autonomie locali. 
 
Il presente contratto è esente dall'imposta di bollo (art. 25 dell'allegato tabella B al D.P.R. 26 
ottobre 1972, n. 642) e dall'imposta di registro (art. 10  dell'allegato B al D.P.R. 26 aprile 1986, 
n. 131).  
 
L’ Istituzione  garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto 
di lavoro in atto verrà svolto nel rispetto del  decreto legislativo n. 196/2003.  
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Letto, confermato e sottoscritto 

 
lì ________________ 
 
 
         COMUNE DI CALTRANO                                                  LA DIPENDENTE 
ISTITUZIONE “Casa di riposo di Caltrano 
              IL DIRETTORE           
     ______________________                                                 ____________________                                                            
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


