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COMUNE DI CALTRANO 
 
 

PROVINCIA DI VICENZA 
 
 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
            
 

�  COPIA 
 

L’anno duemilatredici addì diciannove del mese di agosto, alle ore 18.30, nella Residenza 
Municipale, si è riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi e nei termini di 
legge, nelle persone dei signori:   

 
  PRESENTE ASSENTE 
SANDONA’  dott.  MARCO Sindaco  X 
ZANOCCO GIOVANNI Assessore X  
DAL SANTO ALESSANDRO Assessore X  
FRIGO RICCARDO Assessore X  
ZORDAN MASSIMO Assessore X  

  
Assiste il Segretario Comunale Tedeschi dott.ssa Caterina 
 
Assume la presidenza il Signor Zanocco Giovanni, in qualità di vice Sindaco, il quale 

riconosciuta legale l’adunanza, invita i presenti a prendere in esame il seguente 
 

OGGETTO 
 

 
PROGETTO DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI 

“ATTIVITA’ DI SUPPORTO AGLI UFFICI COMUNALI ED ISTITUZIONE CASA DI 
RIPOSO PER  MIGLIORAMENTO SERVIZI” 

APPROVAZIONE 
 
 

 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTA la proposta di deliberazione concernente l’oggetto; 
 
RITENUTO di approvare la suddetta proposta; 
 
AVUTI i prescritti pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U. n. 267 del 18.8.2000 
resi sulla proposta; 
 
CON VOTI favorevoli unanimi espressi per alzata di mano 
 

D E L I B E R A 
 
 
1. di approvare la proposta deliberativa in oggetto, nel testo che si allega al presente 

provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale; 
2. di dichiarare immediatamente eseguibile la presente, con separata unanime votazione 

favorevole resa per alzata di mano, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del T.U. n. 267 del 
18.8.2000. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                     

 
                                    



   
 

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA  
 

Oggetto: 
 

PROGETTO DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI 
“ATTIVITA’ DI SUPPORTO AGLI UFFICI COMUNALI ED ISTITUZIONE CASA DI 

RIPOSO PER  MIGLIORAMENTO SERVIZI” 
APPROVAZIONE 

   
IL SINDACO  

 
Premesso che  
- con delibera di Giunta Comunale n. 19 del 24.2.2010 sono stati approvati due progetti di attività 
socialmente utili che prevedono l’utilizzo di lavoratori posti in lista di mobilità ai sensi del Decreto 
legislativo n. 468/1997 inserendo, fra l’altro il seguente progetto: 
- il progetto denominato “Attività di collaborazione con il settore tecnico relativamente alla sistemazione 
degli edifici comunali, manutenzione stradale, cura del verde pubblico e manutenzioni varie” è 
attualmente ancora attivo e vede impegnati i lavoratori D.S.G. e S.E., avviati dal Centro per l’impiego di 
Schio/Thiene; 
 
Considerato che  
- l’Amministrazione è giunta alla decisione di avviare un ulteriore progetto denominato “Attività di 
supporto agli Uffici Comunali ed Istituzione Casa di Riposo per miglioramento servizi” meglio 
specificato nell’allegata scheda con il quale si intende migliorare alcuni servizi attraverso una attività che 
comprende: 

a) la pubblicizzazione delle iniziative comunali attraverso affissione locandine nelle bacheche, 
consegna avvisi, ritiro materiale vario da uffici ecc…; 
b) la consegna ed il ritiro anche per l’Istituzione Casa di Riposo di materiali e referti da uffici e/o 
strutture sanitarie; 
c) la consegna di  pasti a domicilio; 
d) minuta manutenzione presso l’Istituzione Casa di Riposo; 
e) il trasporto di anziani sul territorio per bisogni legati a cure, esami, spesa alimentare e/o attivita' 
ricreative; 
f) accompagnamento nelle strutture sanitarie per analisi e terapie e aiuto nello svolgimento di 
pratiche burocratiche; 
g) la effettuazione di sopralluoghi e verifiche delle attività in corso nell’area montana 

- tale progetto prevede l’occupazione di n° 1 lavoratore titolare di trattamenti previdenziali per un monte 
ore settimanale di 20 ore, da svolgersi, secondo le esigenze, presso gli uffici comunali ovvero 
l’Istituzione; 
- tali lavori lavori/servizi socialmente utili vengono attivati in coerenza con le tipologie di settori di 
intervento previsti dall’art. 2, comma 1, del medesimo testo normativo in quanto sono rivolti al 
miglioramento del territorio e della natura ovvero al settore della cura della persona 
- manutenzione di beni comunali 
- nr. 1 unità ascritte alla Cat. A1 del vigente C.C.N.L. (ex 3° q.f.) - esecutore – 
- i Responsabili dello svolgimento delle predette attività saranno il Responsabile del Settore Tecnico ed il 
Direttore dell’Istituzione casa di Riposo di Caltrano; 
 
Visto il decreto legislativo 1 dicembre 1997 nr. 468 “Revisione della disciplina sui lavori socialmente 
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, nr. 196”, ed in particolare l’art. 7, commi 1 e 2, che 
prevede la possibilità per le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, nr. 165, di svolgere attività socialmente utili mediante l’utilizzo di lavoratori titolari di trattamenti 
previdenziali di cui all’art. 4, comma 1, lettere c) e d), del medesimo D. Lgs. 468/1997 (indennità di 
mobilità - altro trattamento speciale di disoccupazione - trattamento straordinario di integrazione sociale), 
mediante semplice richiesta alle competenti sezioni circoscrizionali per l’impiego 
e per il collocamento in agricoltura; 
 



Visto altresì l’art. 8, comma 2, del medesimo decreto legislativo, in base al quale i suddetti lavoratori 
sono impiegati per l’orario settimanale corrispondente alla proporzione tra il trattamento previdenziale 
percepito ed il livello retributivo iniziale previsto per i dipendenti che svolgono attività analoghe presso il 
soggetto promotore, e comunque per non meno di 20 ore settimanali e per non più di 8 ore giornaliere, 
con l’obbligo per l’ente promotore di corrispondere un importo integrativo in caso di impegno per un 
orario superiore; 
 
Rilevato come questo ente, chiamato all’esecuzione di una serie di interventi sia di carattere ordinario che 
straordinario volti a consentire una migliore fruibilità dei servizi da rendere, si trovi nella difficoltà di 
farvi fronte per carenze di personale e di risorse finanziarie; 
 
Rilevato altresì come sia intenzione di questa amministrazione comunale rendersi parte attiva nel 
recupero delle professionalità di lavoratori attualmente non occupati, percettori di sussidi statali; 
 
Evidenziate l’esigenza e l’urgenza dell’amministrazione di procedere all’esecuzione della predetta attività 
di rilevante interesse per la collettività; 
 
Rilevato che è intenzione dell’ente avvalersi della succitata professionalità per un orario settimanale 
minimo di 20 ore e comunque corrispondente alla proporzione tra il trattamento previdenziale percepito 
ed il livello retributivo iniziale, al netto delle ritenute previdenziali ed assistenziali, previsto per i propri 
dipendenti di pari qualifica; 
 
Dato atto che il lavoratore S.E., attualmente assegnato dal centro per il Lavoro di Schio per l’ “Attività di 
collaborazione con il settore tecnico relativamente alla sistemazione degli edifici comunali, manutenzione 
stradale, cura del verde pubblico e manutenzioni varie”  di cui alla Delibera di G.C. n. 19 del 24.2.2010 
ha chiesto con nota del 13/8/2013 di essere avviato alla “Attività di supporto agli Uffici Comunali ed 
Istituzione Casa di Riposo per miglioramento servizi” che si intende avviare, atteso che, a seguito della 
limitazione della idoneità a svolgere alcuni lavori manuali pesanti, la stessa risponde maggiormente alle 
sua attuali possibilità e permette allo stesso di svolgere appaganti funzioni lavorative; 
 
Ritenuto aderire alla richiesta e chiedere ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 468/1997, all’Ufficio del Lavoro di 
Schio di poter usufruire del citato lavoratore per il nuovo progetto attivato; 
 
Precisato che nei confronti del lavoratore è già attiva la necessaria copertura assicurativa contro gli 
infortuni sul lavoro e le malattie professionali presso l’INAIL nonché quella assicurativa per 
responsabilità civile verso terzi; 
 
Rilevato che, in base all’art. 8, comma 1, del D.Lgs. 468/1997, l’utilizzazione del suddetto lavoratore non 
determina l’instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro dipendente né comporta la sospensione e la 
cancellazione dalle liste di mobilità; 
 
Rilevato altresì che il Responsabile del settore Tecnico, procederà a tutti gli adempimenti conseguenti; 
 
Visti: 
- il D.L.gs n. 267/2000; 
- il Regolamento comunale di contabilità; 
- lo Statuto comunale; 
 

PROPONE 
 
 
1) di approvare il progetto denominato “Attività di supporto agli Uffici Comunali ed Istituzione Casa di 
Riposo per miglioramento servizi” meglio specificato nella  scheda allegata alla presente deliberazione a 
costituire parte integrante e sostanziale della stessa, che prevede l’occupazione di n° 1 lavoratore titolare 
di trattamenti previdenziali per un monte ore settimanale di 20 ore, da svolgersi, secondo le esigenze, 
presso gli uffici comunali ovvero l’Istituzione; 
 



2) di  richiedere al Centro per l’Impiego di Schio, di poter utilizzare per tale progetto, come da espressa 
richiesta dello stesso, il lavoratore S.E., attualmente occupato nel progetto  denominato “Attività di 
collaborazione con il settore tecnico relativamente alla sistemazione degli edifici comunali, manutenzione 
stradale, cura del verde pubblico e manutenzioni varie”, iscritto nelle liste di mobilità e percettore 
dell’indennità di mobilità  
 
3) di dare atto che 
- l’utilizzazione dei lavoratori nelle predette attività avverrà per il periodo di mesi sei e per il numero di 
ore settimanali in premessa indicato, siccome riportato nella scheda allegata e che comunque cesserà non 
appena terminato i periodo di godimento del trattamento di mobilità; 
- l’utilizzazione del lavoratore nelle attività di cui trattasi non determina l’instaurazione di un rapporto di 
lavoro né comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di mobilità; 
- l’adozione del presente atto comporta una spesa presunta di euro 150,00,  imputabile al cap. 
10108010005 - del bilancio 2013 ( per INAIL); 
 
4) di demandare ai Responsabili di Settore, ognuno per la propria competenza,i procedimenti relativi a 
tutti gli adempimenti conseguenti nonché la definizione delle specifiche modalità di utilizzo del 
lavoratore; 
 
5) di di dichiarare, previa espressa ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

 
 

 
Caltrano lì 12/08/2013 Proponente: 

Il Sindaco 
f.to Marco Sandonà 

 
 
 

PARERI 
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, T.U. n. 267/2000 

 

Parere favorevole In ordine alla regolarità tecnica – Caltrano lì 
 

 
12/08/2013 

 

Il responsabile del Settore Tecnico 
f.to geom. Loris Sandonà 

 
 

Parere favorevole  in ordine alla regolarità contabile- Caltrano lì 
 

12/08/2013  

Per Il Responsabile del Settore Finanziario 
rag. Franco Nicoletti 

F.to Dal Santo Rag. Laura 
 

1.  
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PROGETTO FORMATIVO RIVOLTO A LAVORATORI PERCETTORI DI 

INDENNITA’ DI MOBILITA’ 
 
 
PROGETTO FORMATIVO RIVOLTO A LAVORATORI PERCETTORI DI INDENNITA’ DI 
MOBILITA’ O IN C.I.G.S.  

 
Descrizione degli obiettivi del progetto formativo 

 
DESTINATARI: N.  1   Categoria: operaio 
 
REQUISITI PROFESSIONALI 
RICHIESTI 

Esperienza lavorativa con qualifica minima di ausiliario – Patente B 
 
 

REQUISITI CULTURALI Possesso di diploma di scuola media inferiore 
 

Attività previste: “Attività di supporto agli Uffici Comunali ed Istituzione Casa di Riposo 
per miglioramento servizi”  
 

Obiettivi del PROGETTO: Acquisizione di professionalità nella gestione di attività di supporto 
 

Competenze di base che si 
intendono sviluppare: 

Conoscenza relativa alla salvaguardia dell’ambiente e servizi alla persona 
 

Competenza tecnico professionali 
specifiche che si intendono 
sviluppare: 
 

Utilizzo di strumentazione, automezzi ed attrezzature. 
 

Competenze trasversali che si 
intendono sviluppare: 

Maggiore autonomia di gestione e capacità organizzativa.  
 
 

Attività formative extra-aziendali (se 
previste), contenuti ed ore previste: 

/ 
 

Modalità di attestazione dei risultati 
finali: 

Certificato di servizio 
 

Orario giornaliero: dalle 8:00 alle 12:00 per n. 5 giorni = n. 20 ore settimanali max 
L’orario potrà essere sviluppato, in accordo con il lavoratore, anche con 
modalità diverse e comunque,  secondo le esigenze, presso gli uffici 
comunali ovvero l’Istituzione 
 

Tutor aziendale Responsabile del settore tecnico:  Loris Sandonà 
Direttore dell’Istituzione Casa di Riposo: Moreno dal Santo 
 

 
L’ente dichiara che il lavoratore non è utilizzato in sostituzione di personale assente o a 
copertura di posti vacanti in pianta organica 
 

 
 
 
 
 



 
Letto, confermato e sottoscritto 

 
     Il Presidente                             Il Segretario Comunale 

F.to  Zanocco Giovanni                   F.to Tedeschi dott.ssa Caterina 
 

----------------------------                               ----------------------------- 
 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

 In data 19.08.2013, in quanto dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 
134,comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 

 In data ________, ossia dopo dieci giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio del 
Comune, ai sensi dell’art. 134, comma 3 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
 
 

Caltrano,   26.08.2013                                                             IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                                                   F.to Tedeschi dott.ssa Caterina  
 
                                                                                            ----------------------------------- 

CERTIFICATO DI  PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per giorni 15 
consecutivi dal 27.08.2013 ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e 
contestualmente comunicata ai capi Gruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del medesimo 
decreto. 
 
Caltrano, 27.08.2013                                                        ILFUNZIONARIO INCARICATO 
                                                                                                    F.to  Crosara Laura 
 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
Caltrano, 27.08.2013                                                   IL FUNZIONARIO INCARICATO 
                                                                                                     F.to Crosara Laura 
 
 
 
 


