Alla Stazione appaltante
COMUNE DI CALTRANO
SETTORE TECNICO
Piazza Dante 8
36030 CALTRANO

a mezzo fax.0445-395506, PEC: comune.caltrano.vi@pecveneto.it, mail: lavori@comune.caltrano.vi.it o

ufficiotecnico@comune.caltrano.vi.it

DICHIARAZIONI DELL’ IMPRESA B
Oggetto:
CUP:: C.LG.:
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P.Iva A2 2A0ABY Iscritta alla CCIAA di i N
C.C.N.L. applicato L Dimensione aziendale (n° dipendenti): da0a5 da

6al5 dal6éas50 dab51a100oltre

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni
penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate e che la falsa o carente dichiarazione & causa di esclusione dalla procedura di gara

DICHIARA:

di_non trovarsi, né in proprio, né i legali rappresentanti_e amministratori della ditta, né la ditta

rappresentata, in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento di
lavori, forniture e servizi pubblici e di stipula dei relativi contratti previste dall’articolo 38 del D.Lgs. n.
163/06. In particolare dichiara:

a,

b.

che la ditta rappresentata non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta o di concordato
preventivo e che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

che nei propri confronti non & pendente procedimento per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative
previste dall'articolo 10 della Iegge 31 maggio 1965, n. 575;

che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza d| condanna passata in giudicato, o emesso
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato
o della Comunita che incidono sulla moralita professionale (nel caso occorre indicare tutte le sentenze
di condanna passate in giudicato, i decreti penali di condanna divenuti irrevocabili e le sentenze di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale subiti dal
soggetto dichiarante, specificando l'autorita giudiziaria, la tipologia di pronuncia e gli estremi del
provvedimento. Spetta alla S.A. il giudizio circa la gravitd del reato e lincidenza sulla moralita
professionale);

di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’articolo 17 della Legge 19 marzo 1990
n. 55;

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’'Osservatorio;

di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla
stazione appaltante e che non ha commesso un errore grave nell’esercizio dell’attivita professionale;
di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione |taI|ana 0 %Luei]a dello Stato in cui e stabilita
(INDICARE LA SEDE COMPETENTE AGENZIA ENTRATE r DS \.J\J.‘\, )H
di non aver reso, nell’anno antecedente alla data di pubblicazione del bando, false dichiarazioni in
merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai
dati in possesso dell’Osservatorio;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui & stabilita;

la propria condizione di non assoggettabilita agli Obb|lght di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n.
68/99 (nel caso di concorrente che occupa non pit di 15 dipendenti oppure nel caso di concorrente
che occupa da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio
2000)
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oppure, alternativamente —

la propria ottemperanza agli obblighi_di--aﬁ:’nzioni obbligatorie di cui alla legge n. 68/99 (nel caso di
concorrente che occupa pit di 35-dipendenti oppure nel caso di concorrente che occupa da 15 a 35
dipendenti che abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000);.

. che nei propri confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2,

lettera ¢), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione;

di non essere stata vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dellarticolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203;

oppure, alternativamente

di essere stata vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai
sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152,convertito, con modificazioni, dalla
legge 12 luglio 1991, n. 203 e di aver denunciati i fatti all’Autorita giudiziaria, salvo i casi previsti
dall’articolo4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689;

che l'impresa rappresentata non si trova, rispetto ad un altra impresa partecipante alla procedura di
affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi
relazione, anche di fatto;

oppure, alternativamente

t.

che, pur trovandosi in una situazione dicontrollo di cui all’art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi
relazione, anche di fatto, —con la/le impresa/e_—— (indicare
denominazione, ragione sociale e sede) partecipante/i alla gara, I'offerta & stata autonomamente
formulata in quanto non imputabile allo stesso centro decisionale:

DICHIARA, ALTRESI'": (compilare tutti campi)
di essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali presso INAIL ed INPS
relativamente alle quali mantiene le seguenti posizioni:

- INPS: P

- INAIL: i

- n.LAVORATORI della ditta di cui impiegati n.

- N.LAVORATORI utilizzati per l'intervento in oggetto di cui dipendenti della ditta n.

- tipologia ditta : "~ ( ditta individuale, impresa, datore di

lavoro, consorzio ecc...)
- contratto nazionale applicato:

che allinterno della propria azienda vengono osservati gli obblighi di sicurezza previsti dalla
normativa vigente;

di avere nel complesso preso conoscenza della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali,
particolari e locali, nessuna esclusa o eccettuata, che possono avere influito o influire sia
sull’esecuzione del servizio, sia sulla determinazione dell’'offerta e di giudicare, pertanto,
remunerativa l'offerta economica presentata;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, e autorizza tale trattamento;

(in caso di Raggruppamento Temporaneo dImprese) di non essere in grado di soddisfare
singolarmente tutti i requisiti economici e tecnici di partecipazione;

oppure,alternativamente

t)

di essere in grado di soddisfare, singolarmente, tutti i requisiti economici e tecnici di partecipazione.

con la sottoscrizione del presente contratto, ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter del D. Lgs.
n. 165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque
di non aver attribuito incarichi a_ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti del medesimo

aggiudicatario, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto:

SI IMPEGNA
1. A comunicare ogni eventuale variazione intervenuta che dovesse intervenire negli organi
societari;
2. nell’esecuzione dell’appalto/della concessione/dell’incarico, al rispetto del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/2013. La violazione
degli obblighi di comportamento comportera per I'’Amministrazione la facolta di

risolvere il contratto, qualora in ragione della gravita o della reiterazione, la stessa sia
ritenuta grave.
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(Allegare documento di identita)
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