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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PONTE
PER L'ANNO 2022
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CALTRANO

Il giorno 27 dicembre 2022 alle ore 16.00, nella Sede municipale di Caltrano, al fine della definizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ponte per I'anno 2022 del personale dipendente del Comune
di Caltrano (VI) le parti negoziali composte da:
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sottoscrivono I'allegato contratto collettivo decentrato integrativo ponte per |'annualita 2022.

RICHIAMATI | SEGUENTI ATTI:
- la determina del responsabile del settore finanziario /affari generali n. 264 del 09/11/2022 di costi-
tuzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022;



- il parere prot. N.6539 del 08/11/2022 favorevole espresso dal revisore dei conti sulla costituzione
del fondo di contratto collettivo integrativo decentrato ai fini della certificazione sull'attendibilita
dei costi quantificati per il medesimo CCDI e sulla loro compatibilita con gli strumenti di program-
mazione e di bilancio;

RITENUTO che il vigente CCDI triennale (2019/2021) del Comune di Caltrano, stipulato in data 27/12/2019,
ha gia prodotto effetti, e continua a produrne, per I'anno 2022, e come previsto nello stesso al quarto
capoverso dell'art. 2 ("Oggetto, ambito di applicazione e durata") conserva la sua efficacia fino alla
stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo. Cio premesso, fra le parti si conviene e si stipula
quanto segue.

CONSIDERATO che il contratto sopraccitato & scaduto e occorre rinnovarlo;

VISTO che l'iter di stipulazione del nuovo CCNL 2019/2021 del comparto Funzioni locali si & concluso il 16
novembre u.s ., ragion per cui le trattative per la sottoscrizione del nuovo Contratto collettivo decentrato
integrativo di questo Comune potranno essere avviate solo nei primi mesi del prossimo anno 2023 e richie-
deranno una adeguata analisi ai fini della corretta applicazione del mutato quadro contrattuale di riferi-
mento, in particolare sotto il profilo della revisione dell'ordinamento professionale;

RILEVATO che al fine di non pregiudicare I'erogazione al personale dipendente di compensi accessori per
I"anno 2022, & opportuno addivenire ad un contratto decentrato integrativo ponte limitato all’anno 2022, di
mera distribuzione delle risorse sulla base delle clausole gia esigibili dei CCDI precedent;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.82 del 05/12/2022 di autorizzazione alla sottoscrizione
del CCDI Ponte anno 2022;

Cid premesso, fra le parti si conviene e si stipula quanto segue.

1. Si stabilisce che con il presente accordo "ponte", sino al 31/12/2022 continuano ad applicarsi le
clausole del Contratto collettivo decentrato integrativo 2019-2021 sottoscritto in data 27/12/20109.

2. Le parti si impegnano ad awviare, nei primi mesi del prossimo anno 2023, le trattative rivolte alla
stipula del nuovo CCDI del triennio 2023/2025.

3. Per I'anno 2022 le parti confermano i criteri per ripartire le somme, annualmente disponibili, delle
risorse C.d. stabili nonché le risorse C.d. variabili fra gli istituti economici elencati nel comma 2
dell'art. 68 del CCNL 2016-2018, conformemente al Contratto collettivo decentrato integrativo
2019-2021 sottoscritto in data 27/12/2019.

4. Sidispone che il prossimo anno 2023 sia avviato un percorso di valorizzazione del personale
attraverso listituto delle progressioni economiche i cui criteri e modalita saranno definiti
nell’accordo integrativo da attivarsi nei primi mesi del prossimo anno,

Letto, approvato e sottoscritto:

Per la delegazione di parte pubblica:

- Il segretario comunale Macchia dott. Angelo
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